附件1. 2026年5月杭州电子科技大学公开招聘工作人员（劳务派遣）岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位性质
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位应聘条件
	联系人及
联系方式

	1
	办公室综合服务岗
	管理
	1
	1)做好绍兴校区日常会务服务工作和办公室外来访客的接待工作；
2）做好绍兴校区办公室的日常管理、维护工作以及绍兴校区办公室资产管理；
3)完成绍兴校区管委会交办其他相关工作。
                 
	1）硕士研究生及以上学历；
2）年龄在35岁以下；
3）能够熟练操作办公软件，具有良好沟通协调能力；
4）工作地点绍兴。
	联系人：宋老师
联系电话：0571-86915074
邮箱：271238604@qq.com

	2
	办公室对外联络岗
	管理
	1
	1）做好绍兴校区与地方政府、各级业务指导部门、业务相关单位合作的协调联络和日常事务；
2）做好法律事务、调查研究等工作；
3）完成绍兴校区管委会交办的其他工作。

	1）硕士研究生及以上学历；
2）年龄在40岁以下；
3）能够熟练操作办公软件，具有良好沟通协调能力，具有政府部门工作经验者优先；
4）工作地点绍兴。

	

	3
	[bookmark: _GoBack]办公室信息化管理岗
	管理
	1
	1）做好绍兴校区做好校区环境优化、信息化建设、综合治理等工作；
2）完成绍兴校区管委会交办的其他工作。

	1）硕士研究生及以上学历；
2）年龄在35岁以下；
3）能够熟练操作办公软件，具有良好沟通协调能力，具有信息化工作经验者优先；
4）工作地点绍兴。

	

	4
	筹资及基金管理岗
	管理
	1
	
1) 开展捐赠资源拓展和校友联络工作；
2) 协助做好捐赠人关系维护和筹款项目的调研、策划、执行等工作；
3) 协助做好基金会的项目日常管理和媒体宣传工作；
4) 完成部门交办的其他任务。
	1)专业不限，研究生及以上学历，中共正式党员；
2)思想端正、工作细致、责任心强、热情开朗、积极主动，有良好的协调沟通能力，能够胜任出差工作，具备筹资、资源拓展相关经验与能力；
3)熟练操作常用办公室软件，有良好的文字表达能力，运用微信公众号等展开宣传工作；
4)有本校学生干部经历或相关社会工作经历者优先。
	联系人：梁老师
联系电话：0571-87713566
邮箱：hdujjh@hdu.edu.cn

	5
	数据平台开发与运维岗
	专技
	1
	1)负责学校数据中台、AI知识库运行维护和数据资源管理工作；
2)负责学校信息化数据集成和数据对接共享接口设计，制定数据接口标准及数据使用流程，数据接口使用统计分析与优化；
3)负责与校内外部门数据报送平台对接与开发，解决校内数据汇总、对齐问题；
4)负责各类数据库的运行性能监测、故障排查、数据质量监测分析和数据安全运维工作；
5）负责数据分析应用开发工作。
	1)计算机科学与技术、电子信息、软件工程、大数据、网络安全等专业硕士及以上学位；
2)具有扎实的软件系统开发能力，具备Web应用前后端、数据库、可视化数据分析等全栈开发能力；
3)具备良好的各类服务器与操作系统操作运行维护能力；
4)具备良好的人工智能应用开发能力；
5)具备良好的数据中台操作运维与接口开发能力；
6)具备良好的网络安全、数据安全技术能力；
7)具备良好的文字处理与口头表达能力、良好的组织协调与沟通能力，工作态度积极，有良好的学习能力，有负责组织实施高校信息系统建设开发运维项目经验者优先。
	联系人：玉老师
联系电话：86915158
邮箱：yc@hdu.edu.cn

	6
	信息系统开发与运维岗
	专技
	1
	1)负责部处信息化建设项目的总体设计、需求分析、技术方案评估；
2)负责信息系统规格设计、源代码管理、网络数据安全审查；
3)负责信息系统上线部署环境建设、更新升级;
4)负责信息系统运行监控、问题排查、故障处理、性能测试与优化；
5)负责信息系统集中管理平台的运行维护、配置、管理与优化。
	
	

	7
	教务教学管理
	管理
	1
	1）统筹开展课程资源规划、建设与优化完善工作；
2）统筹日常教学运行管理，保障在校生教学秩序平稳规范；
3）妥善处置教学及学生相关各类问题，做好矛盾沟通与协调化解工作；
4）牵头负责学历教育板块宣传策划、内容运营及品牌推广工作；
5）协助开展毕业生毕业设计（论文）全流程组织管理工作；
6）完成学院和部门交办的其他任务。
	1）年龄不超过35周岁（1991年1月1日以后出生），身心健康；
2）硕士研究生及以上（须取得学历学位双证），专业不限；
3）工作积极主动、责任心强，具备优秀的沟通表达、协调组织以及文字写作能力，熟练掌握各类办公软件及日常办公流程；
4）具备较强的问题处置与矛盾调解能力，熟悉教务教学管理业务，通晓自媒体宣传运营与舆情引导工作；
5）有相关工作经验者优先。
	





联系人：唐老师
联系电话：0571-88809036
邮箱：tangjian@hdu.edu.cn


	8
	培训项目主管
	管理
	2
	
1）负责拓展继续教育培训渠道和培训资源，组织开发培训项目；
2）做好培训市场分析、培训项目研发、客户关系维护等；
3）负责培训项目管理，做好培训项目开展期间的各项落地工作，确保培训质量和安全；
4）完成学院和部门交办的其他任务。

	1）年龄不超过35周岁（1991年1月1日以后出生），身心健康；
2）硕士研究生及以上（须取得学历学位双证），专业不限；
3）有较强的组织协调能力和市场开拓能力，具备良好的沟通能力和文字表达能力，言谈举止稳重得体；
4）工作责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队合作精神；
5）有市场营销、培训行业工作经验者，有客户资源者优先考虑；
6）能尽快到岗者优先。
	



